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 Утвержден Учредительным Собранием 

“Российского топливного Союза”
Протокол № 1
от 21 октября 1998 года
УСТАВ

РОССИЙСКОГО ТОПЛИВНОГО СОЮЗА

(некоммерческая организация)

г. Москва

1998 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Объединение юридических лиц “Российский топливный Союз”, в дальнейшем именуемое “Союз”, является добровольным объединением некоммерческих организаций, объединяющих юридических лиц, занятых в сфере добычи, хранения, транспортировки и реализации нефти и газа, строительства и эксплуатации автозаправочных комплексов и хранилищ различных видов топлива и другой деятельностью в данном производственном направлении, а равно иных некоммерческих организаций вовлеченных в процесс добычи, переработки, транспортировки и реализации нефти, нефтепродуктов и газа, или иным образом, осуществляющих свою деятельность в сфере топливно-энергетического комплекса Российской Федерации, признающих настоящий Устав и желающих своими усилиями способствовать реализации задач и достижению целей Союза.


1.2. Союз является некоммерческой организацией.


1.3. Союз руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Учредительным договором и настоящим Уставом.


1.4. Союз является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банках, в том числе валютные, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки, знаки, логотипы, прочие атрибуты, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.


1.5. Союз вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.6. Полное наименование Союза: Российский топливный Союз.

1.7. Место нахождения Союза определятся местом нахождения его постоянно действующего органа - Исполнительного директора.

1.8.   В соответствии с договором о пользовании помещением, местом нахождения Союза является: Российская Федерация, 127427 г. Москва, ул. Академика Королева, д. 12.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА


2.1. Союз создан в целях координации деятельности его членов и других субъектов чья деятельность связана с нефтью, нефтепродуктами, газом и другими видами топлива, для защиты их общих имущественных, экономических и социальных интересов, развития и совершенствования системы распределения и торговли нефтью, нефтепродуктами, газом и другими видами топлива, расширения комплекса и повышения качества услуг, оказываемых участниками данного рынка, для наиболее полного и качественного удовлетворения потребностей организаций и граждан.


2.2. Союз представляет интересы своих членов в органах государственной власти и управления, иных учреждениях и организациях, в судах, а также в международных и внешнеэкономических отношениях, в том числе и отношениях с международными и иностранными организациями. Союз выступает от имени своих членов в отношениях, связанных с созданием и деятельностью Союза.

2.3. Для достижения своих целей Союз осуществляет:
- координацию деятельности бензиновых, нефтяных и газовых компаний, а также их объединений;

- экономико-статистический анализ и прогнозирование развития рынка торговли различными видами топлива и сопутствующих услуг, а также разработку предложений по формированию и планированию единой концепции развития рынка, в том числе по определению норм и правил поведения участников рынка;

- организационно-правовую и финансовую поддержку членов Союза;

- разработку и реализацию экономической стратегии деятельности членов Союза;

- координацию деятельности участников рынка в целях их технологической и экономической интеграции;

- решение споров и конфликтов;

- мероприятия по повышению конкурентоспособности субъектов предпринимательской деятельности;

- разработку и представление рекомендаций органам власти по защите участников рынка от недобросовестной конкуренции, ценового демпинга, любых проявлений дискриминационного характера и других дестабилизирующих работу факторов;

- мероприятия по охране окружающей природной среды и рациональному использованию природных ресурсов;

- реализацию экологических проектов и программ;

- мероприятия общественно-пропагандистского характера, направленные на расширение взаимодействия участников топливного рынка;

- реализацию широкомасштабных мультимедийных информационных программ;

- участие в разработке и организацию совместных проектов по строительству и реконструкции хранилищ нефтепродуктов, автозаправочных станций и объектов инфраструктуры;

- строительство, реконструкцию и эксплуатацию объектов, необходимых для осуществления целей и реализации задач Союза;
- производственную и хозяйственную деятельность, необходимую для достижения целей и реализации задач Союза;

- проведение консультаций с органами и структурными подразделениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации с целью координации взаимодействия участников рынка нефти, нефтепродуктов и газа;

- подготовку, оформление и поддержку инициатив в сфере законотворчества и нормотворчества;

- участие в работе инициативных групп, межведомственных комиссий и других органов по вопросам регулирования и обеспечения рынка нефтью, нефтепродуктами, газом и другими видами топлива;

- участие и привлечение своих членов к участию в целевых программах государственных, муниципальных и иных учреждений;

- в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством участие в общественной деятельности в том числе в выборах и референдумах;

- проведение юридических консультаций, аудита, иных действий в целях обеспечения правовой защиты членов Союза и других участников рынка;

- подготовку и практическое использование экспертных оценок и заключений по вопросам функционирования и совершенствования топливно-энергетического комплекса, как составного и системообразующего элемента экономики Российской Федерации;

- организацию и проведение в России и за рубежом конференций, симпозиумов, выставок и ярмарок с привлечением отечественных и иностранных специалистов;

- внешнеэкономическую деятельность, соответствующую целям и задачам Союза;

- создание хозяйственных обществ для ведения предпринимательской деятельности или участие в таких обществах;

- представление интересов от имени участников Союза на переговорах и во встречах, в том числе в государственных и иных органах и организациях;

- установление и всемерное расширение связей с заинтересованными в развитии цивилизованной энергетической системы организациями и гражданами;

- привлечение средств на возмездной и безвозмездной основе для финансирования целевых программ Союза;

- организацию кредитования и финансовую поддержку членов Союза и иных организаций и граждан;

- социальную и иную защиту граждан;

- благотворительную деятельность;

- деятельность направленную на достижение общественных благ.

3. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ.

ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА


3.1. Членами Союза могут быть юридические лица, участие которых в Союзе не исключается законодательством Российской Федерации.


3.2. Прием в члены Союза производится на основании их письменного заявления с приложением необходимых документов по утвержденной Советом директоров форме. 

3.3. Прием в члены Союза производится с согласия членов Союза, выраженного на Совете директоров.

3.4. Новый член считается вступившим в Союз с даты принятия Советом директоров единогласного решения о его приеме в члены Союза.

3.5. Организациям, вступившим в Союз, выдается свидетельство о том, что данная организация является членом Союза.

3.6. Форма свидетельства утверждается Советом директоров.


3.7. Члены Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза по окончании финансового года.


3.8. Датой выхода члена Союза является последний день финансового года, в течении которого в Совет директоров было представлено заявление о выходе из Союза.


3.9. Члены Союза имеют право:

- участвовать в деятельности Союза;

- делегировать уполномоченных представителей для избрания руководящих органов и в руководящие органы Союза;

- вносить предложения на рассмотрение органов Союза;

- на оказание услуг, осуществляемых Союзом, в порядке утверждаемом Советом директоров;

- участвовать в реализации программ и проектов Союза;

- обращаться в Союз для защиты своих прав и законных интересов, относящихся к сфере его деятельности;

- участвовать в мероприятиях, проводимых Союзом;

- получать информацию по вопросам, связанным  с осуществлением его хозяйственной деятельности, а также иную информацию имеющуюся у Союза, в порядке утверждаемом Советом директоров.

3.10. Члены Союза обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава и Учредительного договора;

- выполнять решения Совета директоров Союза, принятые в рамках его компетенции;

- участвовать в деятельности Союза и способствовать решению стоящих перед ним задач;

- пропагандировать цели и задачи Союза;

- своевременно уплачивать вступительные и членские взносы.


3.11. В случае неисполнения своих обязанностей член Союза может быть исключен из Союза по решению Совета директоров, принятому квалифицированным большинством голосов. Датой исключения является дата принятия решения Совета директоров.

3.12. Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в размерах пропорционально их вкладам в имущество Союза.


3.13. В случае выхода или исключения член Союза несет субсидиарную ответственность по его обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода или исключения.


3.14. При выходе или исключении члена Союза вступительный и членский взносы не возвращаются и не компенсируются.


3.15. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.


3.16. Организации, заключившие Учредительный договор о создании и деятельности Союза, являются его членами с момента создания Союза.

4. СТРУКТУРА И РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 

СОЮЗА


4.1. Высшим органом управления Союза является общее собрание членов Союза - Совет директоров.


4.2. Исключительной компетенцией Совета директоров является:

- внесение изменений и дополнений в Устав Союза;

- определение приоритетных направлений деятельности Союза;

- утверждение перспективных планов и программ Союза;

- избрание Президента Союза;

- утверждение годового бухгалтерского баланса и годового отчета;

- утверждение штатного расписания аппарата (дирекции) Союза;

- утверждение положений о филиалах и представительствах Союза;


- принятие решения об участии Союза в других организациях;


- создание Наблюдательного совета Союза и избрание его членов;

- принятие решения об исключении из членов Союза;

- принятие решения об исключении из членов Совета директоров;

- принятие решений о реорганизации или ликвидации Союза;

- другие полномочия, переданные в его компетенцию органами управления Союза (если таковые не отнесены Уставом к их исключительной компетенции), а также полномочия, предусмотренные настоящим Уставом.


К компетенции Совета директоров относится утверждение по представлению Президента размеров вступительных и членских взносов, а также порядка их уплаты.


4.3. Совет директоров правомочен, если на нем присутствуют уполномоченные представители более половины членов от общего числа членов Союза. Порядок и форма голосования устанавливаются Советом директоров.


Решения Совета директоров, по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции, принимаются квалифицированным большинством голосов, а по процедурным и иным вопросам - простым большинством, если иное не установлено настоящим Уставом.

4.4. Совет директоров формируется путем делегирования уполномоченных представителей членов Союза в количестве не более 4 (четырех) представителей от каждого члена Союза.


Президент и Исполнительный директор Союза являются членами Совета директоров по должности.


4.5. Полномочия представителей подтверждаются письмом члена Союза с приложением заверенных копий соответствующих решений и доверенностей. Со дня получения Союзом сведений о представителях члена Союза уполномоченные представители члена Союза являются членами Совета директоров Союза.


4.6. Каждый представитель члена Союза имеет один голос в Совете директоров Союза, если настоящим Уставом не установлено иное.


4.7. Положение о порядке голосования утверждается Советом директоров Союза.


4.8. Члены Союза вправе отозвать своих представителей из Совета директоров Союза путем направления в Совет директоров письменной информации об отзыве своих представителей (представителя) с приложением заверенных копий соответствующих решений.


4.9. Член Совета директоров имеет право:

- принимать участие в заседаниях Совета директоров;

- выступать от имени уполномочившего его члена Союза в порядке, установленном настоящим Уставом;

- непосредственно реализовывать иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом.


4.10. Член Совета директоров обязан:
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза и его членов, а также информацию содержащую коммерческую тайну;

- не допускать распространения сведений, порочащих деловую репутацию Союза;

- оказывать посильное содействие Союзу в решении его уставных задач.


4.11. В случае неисполнения своих обязанностей, член Совета директоров может быть исключен из числа членов Совета директоров по решению Совета директоров, принятому тайным голосованием. При этом каждый член Совета директоров имеет один голос, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Совета директоров.


4.12. Член Совета директоров прекращает свою деятельность в данной должности в случае: выхода из Совета директоров по собственному желанию; принятия решения Советом директоров о его исключении; истечения срока его полномочий; его отзыва членом Союза как своего представителя; признания его судом недееспособным; ограничения судом его дееспособности; смерти.


4.13. Деятельностью Совета директоров руководит Президент Союза.


4.14. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Созыв заседаний и подготовку повестки дня обеспечивает Исполнительный директор. Исполнительный директор также обязан созвать заседание Совета директоров по письменному заявлению не менее двух членов Совета директоров, в котором должно быть представлено обоснование необходимости проведения заседания.


4.15. Члены Совета директоров уведомляются о заседаниях в письменной или иной форме не позднее, чем за 7 (семь) дней до даты заседания. В случаях не терпящих отлагательства, Совет директоров может быть созван и в более короткие сроки. 


4.16. На заседаниях Совета директоров могут обсуждаться только те вопросы, которые указаны в повестке дня, за исключением случаев, когда большинство членов Совета директоров, присутствующих на заседании, выскажется за включение дополнительных вопросов в повестку заседания, если настоящим Уставом не установлено иное. Любой член Совета директоров может вносить предложения о включении вопросов в повестку дня заседания Совета директоров.


4.17. Президент Союза является высшим должностным лицом Союза.


4.18. К компетенции Президента относится:


- проведение в жизнь решений Совета директоров;

- внесение на рассмотрение Совета директоров предложений по внесению изменений и дополнений в Устав;

- рассмотрение и внесение на рассмотрение Совета директоров предложений о приеме в члены Союза;

- внесение на рассмотрение Совета директоров вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров;

- ведение заседаний Совета директоров и руководство его работой;


- внесение на рассмотрение Совета директоров проектов и программ деятельности Союза.


4.19. Президент:

- без доверенности действует от имени Союза, выдает доверенности;

- представляет Союз в отношениях с российскими и иностранными предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами;

- утверждает порядок оценки имущественных взносов и вкладов;


- является распорядителем кредитов Союза;

- издаёт распоряжения по вопросам входящим в его компетенцию;

- назначает Исполнительного директора;


- назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств;

- выносит на голосование Совета директоров вопросы деятельности Союза, относящиеся к его компетенции, но решение которых он считает необходимым передать на коллективное рассмотрение;

- осуществляет иные действия, возложенные на него Советом директоров или вытекающие из настоящего Устава и действующего законодательства;

- при сложении полномочий или невозможности осуществления своих полномочий информирует об этом Совет директоров.


4.20. Постоянно действующим исполнительным органом Союза является Исполнительный директор. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Союза. 


4.21. К компетенции Исполнительного директора относится:

- разработка проектов и планов деятельности Союза;

- утверждение текущих целевых смет Союза;

- разработка и представление на утверждение Совета директоров штатного расписания аппарата Союза;

- организация мероприятий по проведению заседаний Совета директоров; 


- организация выполнения решений Совета директоров и представление отчетов об их выполнении Совету директоров;

- решение текущих вопросов планирования, финансирования, материально-технического снабжения.


4.22. Исполнительный директор:

- без доверенности действует от имени Союза, выдает доверенности;

- представляет Союз в отношениях с российскими и иностранными предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами;

- распоряжается имуществом и средствами Союза;

- издает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в его компетенцию;

- совершает юридические акты, открывает расчетные и иные счета в банках;
- назначает на должность и освобождает от должности штатных сотрудников Союза, определяет круг их обязанностей, устанавливает должностные оклады и форму оплаты труда в соответствии со штатным расписанием Союза;

- выносит на голосование Совета директоров вопросы деятельности Союза, относящиеся к его компетенции, но решение которых он считает необходимым передать на коллективное рассмотрение.


К компетенции Исполнительного директора относятся все иные вопросы связанные с деятельностью Союза, если настоящим Уставом они не отнесены к исключительной компетенции других органов Союза.


Исполнительный директор при сложении полномочий или невозможности осуществления своих полномочий информирует об этом Президента Союза.

В своей деятельности Исполнительный директор руководствуется действующим законодательством, настоящим Уставом, решениями Совета директоров и подчиняется Президенту Союза.


4.23. Президент Союза избирается Советом директоров сроком на два года с правом переизбрания.

Вопрос о досрочном прекращении полномочий Президента может быть рассмотрен Советом директоров, если за его включение в повестку дня заседания Совета директоров проголосовало более половины членов Союза.


Решение о прекращении полномочий Президента Союза считается принятым если за него проголосовало квалифицированное большинство (2/3) членов Союза. В случае прекращения полномочий Президента Союза полномочия Исполнительного директора прекращаются со дня одобрения Советом директоров новой кандидатуры Исполнительного директора, представленной вновь избранным Президентом Союза. 


4.24. По решению Совета директоров в Союзе может быть создан Наблюдательный Совет в количестве не менее 5(пяти) человек. Избрание членов Наблюдательного Совета осуществляется Советом директоров по рекомендации одного или нескольких членов Союза. Члены Наблюдательного Совета вправе участвовать в заседаниях Совета директоров с правом совещательного голоса. Прекращение полномочий члена Наблюдательного Совета осуществляется Советом директоров. Наблюдательный Совет вправе принимать решения рекомендательного характера. Порядок работы Наблюдательного Совета определяется непосредственно Наблюдательным Советом.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СОЮЗА


5.1. Союз в порядке, определяемом законодательством, может иметь в собственности предприятия, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество. Союз может быть обладателем и иных прав на движимое и недвижимое имущество, в том числе может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.


5.2. Источниками формирования имущества Союза являются:

- вступительные и членские взносы;

- добровольные пожертвования, дары и взносы, как российских, так и иностранных организаций и граждан;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы получаемые от собственности Союза;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- другие, не запрещенные законом, поступления.


5.3. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между членами Союза.


5.4. Союз осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с законодательством постольку, поскольку это служит достижению его целей.

6. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА

6.1. Для достижения своих целей Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, через создаваемые им хозяйственные общества или участие в таких обществах.


Союз осуществляет внешнеэкономическую деятельность на основании настоящего Устава и в соответствии с действующим законодательством.


6.2. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности Союза перераспределению между его членами не подлежат и используются исключительно для реализации его уставных задач.


6.3. Бухгалтерский учет финансовой деятельности Союза ведется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Финансовый год Союза устанавливается с 01 января по 31 декабря.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

СОЮЗА


7.1. Союз может создавать филиалы и открывать представительства.


7.2. Руководители филиала и представительства действуют на основании доверенности, выданной Союзом в соответствии с настоящим Уставом.

8.  ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ


8.1. Союз обязан хранить следующие документы:


-настоящий Устав, Учредительный договор, а также внесенные в Устав и Учредительный договор и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;


-протокол Собраний Учредителей Союза, содержащий решение о его создании, а также иные решения, связанные с созданием Союза;


-документ, подтверждающий государственную регистрацию Союза;


-документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на его балансе;


-внутренние документы Союза;


-положения о филиалах и представительствах Союза;


-протоколы Общих собраний членов Союза - Совета директоров;


-заключения государственных и муниципальных органов финансового контроля;


-иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, а также внутренними документами Союза, решениями Совета Директоров, Президента и Исполнительного директора Союза.


8.2. Союз в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в Центральные архивы Москвы в соответствии с перечнем документов, согласованным с объединением “Мосгорархив”; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.


8.3. Союз хранит документы по месту нахождения Исполнительного директора.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

 И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ


9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, в случае необходимости, вносятся по решению Совета директоров Союза и регистрируются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА

10.1. Реорганизация Союза осуществляется путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.


10.2. Реорганизация Союза осуществляется по решению Совета директоров Союза.


10.3. Ликвидация Союза производится либо по решению Совета директоров, либо по решению суда.


10.4. Ликвидация Союза осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Советом директоров в порядке, предусмотренном законодательством.


С момента образования или назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.


10.5. Совет директоров Союза устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации.


10.6. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения, в соответствии с законодательством, требований кредиторов имущество, направляется в дар ближайшему к месту нахождения Союза детскому дому.

10.7.   Ликвидация считается завершенной, а Союз - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

